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5. narodnu konferenciu s medzinarodnou ucastou

VYCHOVA A VZDE‘LAVANIE K TRVALO
UDRZATELNEMU ROZVOJU
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Zastitu nad konanam konferencie prevzali:

¢ Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky,
¢ poslankyna Europskeho parlamentu a predsednicka vyboru pre prava
zien a rovnost pohlavi Europskeho parlamentu MUDr. Anna Zaborska,
¢ rektorka Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici
prof. PhDr. Beata Kosova, CSc.

Hlavnym cielom konferencie bolo poskytnut odbornti a spolocensku
platformu pre aktivity, cieflom ktorych mala byt najma:

1. identifikacia vSeobecnych ramcov a trendov vychovy a vzdelavania k TUR a
Specialne v kontexte stratégii a konceptov spolocenskej zodpovednosti,

2. identifikacia klIacovych smerov, kompetencii a poslani roznych typov
vzdelavacich insStitacii tak v oblasti vychovy a vzdelavania, ako aj v
oblastiach ich celkového posobenia v ramci ich lokalizacie a odborného
zamerania v kontextoch stratégii TUR a spolocenskej zodpovednosti,

3. vymena skusenosti a pomoc pri vytvarani partnerstiev nielen medzi
vzdelavacimi inStiticiami navzajom, ale aj medzi vzdelavacimi inStiticiami
a spolocenskou praxou.

Sucastou 5. narodnej konferencie bol aj predkonferencny workshop
organizovany Regionalnym uradom verejného zdravotnictva so sidlom
v Banskej Bystrici v spolupraci s Londynskou Skolou hygieny a tropickej
mediciny Londyn, Velka Britania a Fakultou prirodnych vied Univerzity
Mateja Bela v Banskej Bystrici pod nazvom HODNOTENIE ZDRAVOTNYCH
RIZiK Z EXPOZICIE ARZENU.



Zhodou okolnosti sa 5. narodna konferencia konala v obdobi vrcholenia

splynovej a energetickej“ krizy a zaroven v obdobi postupného a neustale sa
zosilnujuceho prejavovania negativnych dopadov hospodarskej krizy. Prave
tieto momenty poukazali na dva vyznamné fakty. Jednym z nich je az
neprijemne tvrda prakticka demonstracia vyznamu a dolezitosti Stvrtej, neraz
podcenovanej, ba niekedy az ignorovanej dimenzie udrzatelnosti rozvoja -
bezpecnostnej dimenzie a jej vplyvov na stabilitu najma ekonomickej
a socialnej dimenzie. Druhym je nazorna a velmi razantna ukazka toho, ze
stabilny a s vysokou pravdepodobnostou predvidatelny a kontrolovatelny
svet v podstate nie je az takou konStantou, za aku je unas mozno zo
zotrvacnosti povazovany.
Uvedené fakty naznacuju, Zze pripravovat a vychovavat I'udi pre svet, podoba
ktorého konci, alebo v dohladnej dobe prestane existovat by mohlo byt
velkym hazardom. Skor je potrebné zhodnut sa na tom, ako zabezpecit
kvalitnu pripravu a vychovu Tudi pre nastavajucu podobu sveta. Dokument
Dlhodoba vizia rozvoja slovenskej spolocnosti vydany v auguste 2008
predpoklada, ze buducu podobu Slovenska budu determinovat a vytvarat
,dve urcujuce linie megatrendov. Linia globalneho utvarania poznatkovej
ekonomiky a konkurencie schopnej spolo¢nosti a linia kvality a udrzatelnosti
Zivota.“

5. narodna konferencia svojim zameranim na vychovu a vzdelavanie
k TUR na jednej strane nadvdzovala najmd na tretiu a Stvrtd narodnu
konferenciu, orientované na problematiku environmentalnej vychovy a
vzdelavania v Skolach Slovenskej republiky a na druhej strane vychadzala zo
zaverov a odporucani stretnutia predstavitelov ministerstiev zivotného
prostredia  a Skolstva konaného vo Vilniuse vroku 2005 obsiahnutych
v Stratégii EHK OSN pre vychovu k trvalo udrzatelnému rozvoju sustredenych
najma v Castiach:

III - PRINCIPY

<

13.Je potrebné prehodnotit meniaci sa vyznam slova ,trvalo udrzatelny rozvoj
(TUR). Preto rozvoj trvalo udrzatelnej spoloc¢nosti treba chapat ako kontinudlny
proces ucenia, skumajici problémy a dilemy, kde sa spravne odpovede
a rieSenia mézu menit s narastanim nasSich sktusenosti. Vzdelavacie ciele
vychovy k TUR (VTUR) by mali zahrnovat rozSirovanie vedomosti, rozvoj
Specidlnych ndavykov, intelektu, formovanie Zivotnych postojov a hodnét.

14.VTUR sa este stdle formuluje ako Sirokd a komplexnda koncepcia zahrnujuca
vzdjomne spojené ekologické, ekonomické a socidlne otdzky. RozSiruje
koncepciu environmentalnej vychovy (EV), ktorda zahrnuje coraz SirSi okruh
otazok rozvoja VTUR zahrnuje tiez rozne pruvky vychovy o otdzkach rozvoja
a iné tematické formy vzdeldvania. Preto by sa environmentdlna vychova mala
prepracovat a doplnit o dalSie odbory v ramci komplexného pristupu k vychove
k trvalo udrzatelnému rozvoju.

23.Zahrnutie etickej dimenzie, vrdtane otdzok rovnosti, solidarity, vzdjomnej
zdavislosti sticasnej generdcie a medzi generdciami, ako aj vzdjomnych vztahov
medzi ludmi a prirodou a medzi bohatymi a chudobnymi md zivotne doblezity



vyznam pre VTUR. Pocit zodpovednosti je neoddelitelny od etiky a md prakticky
vyznam pre VIUR.

IV - IMPLIKACIE PRE VYCHOVU

28.VITUR si vyzaduje presmerovanie od zabezpecovania vedomosti smerom
k prejedndvaniu problémov a hladaniu moznych rieSeni. Preto vzdeldvanie by si
malo zachovat tradicné zameranie na vyucbu jednotlivych vyucovacich
predmetov a zdaroven otvorit moznosti pre mnohostranné a medzidisciplindrne
skumanie situdcii redlneho zivota. Malo by to ovplyvnit Struktiuru vzdeldavacich
programov a vyucovacie metédy, pozadujic premenu pedagdgov ako Ciste
prendsacov, a zZiakov ako Ciste recipientov. Namiesto toho by obe skupiny mali
tvorit tim.

V kontexte s uvedenym prebiehali rokovania konferencie v Styroch odbornych
sekciach:

o sekcia Zakladné a stredné Skoly sa venovala oblastiam:
- ponatie vychovy k TUR na Slovensku a v dalSich statoch EU,
- vychova k TUR v primarnom a sekundarnom vzdelavani.

e sekcia Vychova k TUR prostrednictvom kultarneho a prirodného
dedicstva sa venovala problematike prirodnych a kultirnych hodnoét
v kontexte vychovy k TUR.

e sekcia Manazérstvo zdravotnych rizik sa venovala oblastiam:
- vychova a vzdelavanie v oblasti ochrany a podpory zdravia,
- metodologie hodnotenia rizik, chemickeé rizika,
- biologické aspekty ochrany a podpory zdravia.

e sekcia Vysoké Skoly a spolocenska prax sa sustredila na oblasti:

- environmentalne manazérstvo,
- vychova k TUR.

ZavereCné odporucania boli sumarizované na zavereCnom plenarnom
zasadnuti ucastnikov konferencie s tym, Ze tieto budu zverejnené na stranke
organizatorov konferencie a ucastnici konferencie budu mat moznost ich
pripomienkovat a doplnat.

Pripomienky a doplnky je do 15. marca 2009 mozné zaslat na adresu:

e-mail: sasikova@fpv.umb.sk



ZAVERY A ODPORUCANIA
z 5. narodnej konferencie s medzinarodnou acastou
VYCHOVA A VZDELAVANIE K TRVALO UDRZATELNEMU ROZVOJU
21. - 22. januar 2009

A. vSeobecna cast

KONSTATOVANIA

V kontexte dokumentu Stratégia EHK OSN pre vychovu Kk trvalo
udrzatelnému rozvoju, éast IIl — PRINCIPY, ¢ldnok 14 tiéastnici konferencie
upozornuju na nesplnené zavery predchadzajucich dvoch narodnych
konferencii venovanych environmentalnej vychove, co moéze byt vyraznym
zdrojom komplikacii implementacie principov vychovy k udrzatelnosti
rozvoja (V TUR) do praxe.

Ucastnici konferencie upozornuju na nevyjasnenost terminologickych
vztahov ~medzi environmentalnou vychovou a vychovou k trvalo
udrzatelnému rozvoju, (drzatelnému rozvoju), co moéze komplikovat dalSie
teoretické rozpracovanie a praktické aplikovanie danej problematiky do
praxe.

POZIADAVKY

Ucastnici konferencie pozaduju urychlené sfunkénenie uz ustanovenej
medzirezortnej skupiny MZP a MS ajej rozSirenie o zastupcov dalSich,
kIacovych zainteresovanych rezortov, ¢im by sa mohli vytvorit vhodné
podmienky pre systémoveé rieSenie interdisciplinarnej problematiky V TUR.

Pre zabezpecenie kvalitného plnenia ,Akéného planu vychovy
a vzdelavania k TUR®“ ucastnici pozaduju kontrolu plnenia a navrat
k niektorym uloham Fazy I tohto akéného planu (pévodny plan do roka
2007) a zintenzivnenie prac na aktivitach Fazy II (plan do roka 2010).

ODPORUCANIA

Vzhladom na vyraznu Sirku a komplexnost problematiky V UR a jej

Speciffik vyplyvajucich z rdéznych urovni systému vychovy a vzdelavania

Ucastnici konferencie odporucaju, aby 6. narodna konferencia venovana

problematike V TUR bola organizovana nasledovnym sposobom:

- vprvom kole by boli organizované dve samostatné konferencie
venované problematike V TUR. Jedna by sa orientovala na predskolsku
vychovu a primarne a sekundarne vzdelavanie adruha by bola
orientovana na vysoké Skoly, splocensku prax a systémy celozivotného
vzdelavania,



- vdruhom kole by bola organizovana konferencia syntetizujuca
a integrujuca vysledky predchadzajucich konferencii ( na jej organizaciu
sa podujala Prirodovedecka fakulta UK v Bratislave).

B. zavery a odporucania z jednotlivych sekcii

Sekcia Zakladné a stredné Skoly

ODPORUCANIA

e vyjasnit koexistenciu oznacenia environmentalna vychova a vychova
k udrzateInému rozvoju,

e z pohladu inStitucionalnych nastrojov. V TUR posilnit ulohu $§kol,
mimovladnych organizacii a dalsich subjektov, napr. muzei s moznostou
cerpat financné prostriedky vyc¢lenené na vychovu a vzdelavanie k UR
v rezorte MS SR,

e implementovat udrzatelny rozvoj ploSne do vSetkych vyucovanych
predmetov a novo zohladnit zacClenovanie prierezovych tém zaistujucich
komplexné ponatie V TUR; vyuzit kurikularnu reformu k dosiahnutiu
tohto zameru; nastrojom realizacie je predovsetkym celozivotné vzdelavanie
ucitelov jednotlivych, ale i pribuznych predmetov,

e posilnit klIacova ulohu riaditelov a koordinatorov V TUR; nastrojom
k osvete a manazmentu Skol v oblasti V TUR je celozivotné vzdelavanie,

e aplikovat environmentalne manazérske systémy v podmienkach §kol
a realizovat osvetu zameranu na riaditelov Skol,

e venovat viac pozornosti zriadovatelom S§kol a uskutocnit stretnutia ich
zastupcov a vymenu skusenosti na narodnej urovni aj s prezentovanim
dobrych susenosti zo zahranicia; spoluorganizatori stretnutia MS a MZP,

POZIADAVKY

e do Zakona o pedagogickych zamestnancoch presadit systémovy pristup
k zaradeniu odmeny pre koordinatorov

e vytvorit systém vyuzivania odborného potencialu vychovno-vzdelavacich
institacii a zariadeni ako nositelov inovacii a modernych trendov
v environmentalnej vychove a V TUR

e vyclenit investicie do dalSieho vzdelavania pedagogickych pracovnikov -
koordinacia environmentalnej vychovy (resp. V TUR),

e realizovat premysleny a reprezentativny vyskum ucinnosti
environmentalnej vychovy a vzdelavania v zakladnych a strednych
Skolach SR ¢o do
- dosiahnutych cielov,



- pouzivaného obsahu,
- pouzivanych vychovno-vyucovacich foriem a metod,

zapracovat filozofiu V TUR do Statneho vzdelavacieho programu pre
vzdelavacie trovne ISCED 1, 2, 3,

zaradit program Zelena Skola medzi aktivity podporované MS SR podla
Smernice Ministerstva Skolstva SR ¢. 22/2006-R,

rozSirit moznosti zapojenia §kol do environmentalnych programov
a vSestranne podporovat tvorivost ziakov a ucitelov v tejto oblasti

Sekcia Vychova k TUR prostrednictvom kultirneho a prirodného
dedicéstva

KONSTATOVANIA

Trvala udrzatelnost v kultirnom a prirodnom dedi¢stve priamo suvisi
s unosnostou turizmu.

Trvala udrzatelnost v ponimani kultirneho a prirodného dedicstva
znamena zachovavat ich hodnoty pre buduce generacie.

ODPORUCANIA

Viest a podporovat diskusiu o termine TUR a jeho obsahovom vymedzeni
adresat: univerzity a vedecké pracoviskd,

Zachovavat a chranit diverzitu kultarneho a prirodného dedi¢stva
adresat: vsetky subjekty zainteresované v problematike,

Prijat zretelné a realne kontury holistického systému k TUR
adresat: univerzity a vedecké pracoviskd,

Aktualizovanie vztahu cloveka k prirode, nastolenie nového systému
hodnoét, ktoré by nanovo definovali hodnotu prirody pre cloveka i ostatné
organizmy

akademicka obec odporuca vypisanie grantov z rozpoctovych kapitol MS SR
a MZP SR.

POZIADAVKY

Podporovat vyskum socialnej a kulturnej dimenzie vychovy k TUR
akademicka obec pozaduje vypisanie grantov z rozpoctovych kapitol MS SR
a MZP SR,

Podporovat neformalne spésoby edukacie prostrednictvom kulturneho a
prirodného dedic¢stva pre mladez, komunitu a Specialistov

muzed, centra volného casu, treti sektor pozaduju vypisanie grantov
z rozpoctovych kapitol MS SR a MZP SR na podporu projektov viazucich sa
k neformdlnemu vzdeldavaniu,



e Vypracovat metodiku uUnosnosti uUzemia pre trvalo udrzatelné formy
turizmu
odbornd prax (podnikatelsky sektor, SOP, samosprdva, ... pozaduju
vypracovat metodiku od MH SR — sekcia turizmu,

e Najst cestu intenzivneho prepojenia vedy a vyskumu na jednej strane
a Statnych organov na druhej strane v oblasti udrzateInych foriem turizmu
a cestovného ruchu
vyskumnici zainteresovani v problematike pozaduju od vyskumnych
pracovisk a Statnych organov prepojenia (aplikdcie) vysledkov vyskumu
S praxou,

e Dotvorit legislativu v oblasti cestovného ruchu a turizmu a prepojit ju
s ochranou prirody
subjekty zaoberajice sa turizmom (podnikatelsky sektor, samosprava, ...)
pozaduju vypracovat od zdkonodarcov SR.

Sekcia Manazérstvo zdravotnych rizik

KONSTATOVANIA

e Rastuci vplyv determinantu zdravia vedie presvedcivo k nazoru, ze zdravie
je ovplyvnované velmi roznymi a stale novymi faktormi, z ktorych je vela
mimo tradi¢nej oblasti zdravotnictva. Tento komplexny pristup zdoraznuje
ponatie zdravia v celom bio-psycho-socialnom kontexte. V praxi to
znamena zistovat a hodnotit vplyv socialnych, ekonomickych a kulturnych
vychodisk na formovani zdravotného stavu obyvatelstva. V tomto smere sa
prejavuje nizka uroven pravneho povedomia. K tomuto sa priraduje aj
vyznamny ekologicky aspekt prostrednictvom priemetu klimatickych zmien
do oblasti starych — uz nadobudnutych infekénych a invaznych ochoreni,
i novych doteraz malo poznanych ochoreni prenosnych od zvierat. Infek¢na
patologia v tomto smere nadobudne nové rozmery.

ODPORUCANIA

e Jasne formulovat stratégiu V TUR v oblasti budovania environmentalneho
vedomia obyvatelstva, konkrétne aspektu environmentalna zdravotna
vychova v oblastiach:

- pracovného prostredia (legislativnhe minimum zamestnanca, BOZP pri
praci s chemickymi, biologickymi a fyzikalnymi faktormi, fyziologia
prace a pod.),

- vnutorného prostredia budov nevyrobného charakteru a bytov,

- zdravého sposobu Zivota a vyzivy,

- etiky zivotného prostredia a zdravia.



POZIADAVKY

e Pracovné prostredie

- Podporovat aktivity firiem a podnikov vo vztahu k vzdelavaniu
zamestnancov o rizikovych faktoroch pracovného prostredia nad ramec
pravidelnych Skoleni BOZP.

- Dokumentovat efektivnhost  pouzivania osobnych  ochrannych
prostriedkov na pocitacovych expozicnych modeloch, ktoré preukazu
pokles expozicie chemickym latkam pri respiracnej, resp. dermalnej
ceste vstupu.

- Hladat vhodné motivacné mechanizmy vo vztahu k ochrane zdravia pri
praci. Motivovat zamestnancov aj zamestnavatelov.

- Dosiahnut taky status kvality pracovného prostredia, ktory by bol na
standardnej tirovni, tak ako je to v inych krajinach EU.

- Pri tvorbe limitov pre Skodlivé faktory v pracovnom prostredi preferovat
vyluéne stanoviska odbornych institucii, opierajuc sa o Standardizované
metody hodnotenia zdravotnych rizik.

- Postihovat firmy, ktoré nedodrziavaju zasady zdravej fyziologie prace.

Uvedené poziadavky mozno plnit len v sucinnosti spolocného postupu
organov Ministerstva zdravotnictva SR, Ministerstva prace socialnych veci
a rodiny, Ministerstva Skolstva SR a Ministerstva hospodarstva.

e Vnutorné prostredie
- ZvySovat informovanost obyvatelstva o faktoroch ovplyvnujucich kvalitu
ovzdusia vnutornych priestorov nevyrobného charakteru a domacnosti.
- Na rozdiel od volného ovzduSia je rozhodujucim subjektom kvality
vnutorného prostredia kazdy jedinec, jeho mozZznosti su teda podstatne

SirSie, v tejto suvislosti treba skutoc¢nosti ako:

1. vyznamnu cast zivota travi ¢clovek vo vnutornych priestoroch,

2. kazdy jedinec ma vela moznosti aktivne vplyvat na kvalitu
vnutorného prostredia, v tejto suvislosti je potrebné zvyraznit
niekolko dolezitych faktorov - nedovetrané, zle technologicky
rieSené domace kureniska, vratane spalovania zemného plynu,
predimenzované pouzivanie chemickych pripravkov, biocidov,
vonnych sviecok a pod., problém formaldehydu, radénu atd..

V tejto oblasti je mozné vyuzit skusenosti mimovladnych organizacii,
rozhodujucim subjektom by malo byt Ministerstvo zdravotnictva
a Ministerstvo Skolstva SR.

e Zdravy sposob zivota

- Vclenit zasady spravnej vyzivy do systému vzdelavania predskolskych
zariadeni a zakladnych skol.

- Vyuzivat interaktivne formy vzdelavania — priprava zdravych potravin,
prednasky popularnou formou a pod.

- Informovat o zdravotnych rizikach spojenych s vyzivou-

- Eliminovat akcie preferujuce urcité formy stravovania, ktoré nie su
vSeobecne prospeSné - vegetarianstvo, stravovanie podla krvnych
skupin, rozne diéty. V tejto suvislosti treba zddéraznit, Zze akcie réoznych



komercénych subjektov, mimovladnych organizacii zalozenych na
roznych vychodnych filozofiach a neodbornych teoériach. nesmu mat
miesto vo vychove a vzdelavani deti . Vychovu a vzdelavanie je potrebné
postavit na racionalnom odbornom pristupe zalozenom na relevantnych
vysledkoch vyskumu v predmetnej oblasti.

- Vypracovat stratégiu vzdelavania v oblasti prevencie drogovych
zavislosti vo vSetkych vekovych skupinach deti a mladeze. Stratégiu
nasledne tc¢inne implementovat-

- Podporovat projekt Zdrava Skola, ako dolezitu sucast vychovy
a vzdelavania deti a mladeze.

Uvedené ulohy by mali byt riadené Ministerstvom Skolstva a Ministerstvom
zdravotnictva. V tejto suvislosti treba zvyraznit doélezita poziciu uradov
verejného zdravotnictva a niektorych mimovladnych organizacii.

Etika zivotného prostredia a zdravia

- etika ucty k zivotu by mala byt sucastou vzdelavania a vychovy vo
vSetkych stupnoch vzdelavania.

- Zvyraznenie ulohy rodiny v tejto oblasti. Je potrebné podporovat vSetky
aktivity posilnujuce ulohu rodiny vo vychove deti. Vyuzit metody
rodinnych stretnuti, ktoré realizuju niektoré cirkvi aj v sekularnej
oblasti.

V tejto oblasti je doélezita pozicia Ministerstva Skolstva SR a mimovladnych

organizacii.
sekcia Vysoké Skoly a spolocenska prax
ODPORUCANIA
e V oblasti tvorby, zavadzania a vyuzivania environmentalnych

manazérskych systémov v roznych typoch organizacii v podstatnej miere
zvySit pozornost budovaniu environmentalneho povedomia a povedomia
k udrzatelnosti rozvoja najma vyuzivanim konceptov spolocenskej
zodpovednosti organizacii a nastrojov stakeholder manazmentu s cielom
dosiahnut aj spolocenské a verejnoprospesné benefity implementacie
tychto systémov pre jednotlivé zainteresované strany (stakeholderov
a shareholderov organizacie),

V oblasti vychovy a vzdelavania:

- vypracovat zakladnu ucebnicu vychovy a vzdelavania k udrzatelnému
rozvoju, ktora by komplexne spracovala nosné témy =z oblasti
ekologickej, environmentalnej, socialnej, bezpecnostnej, kulturnej
a ekonomickej. Takato ucebnica spristupnena v elektronickej forme by
mohla  vytvorit zakladny  Studijny material pre vydavanie
Specializovanych ucebnic pre jednotlivé Studijné programy. Ucebnica by
mala obsahovat aj aktualne a naliehavé problémy v oblasti
udrzatelného rozvoja v kontexte globalnych vyziev;

- zavadzat do vyucby na vSetkych stupnoch vysokosSkolského Studia a na
vSetkych typoch VS ¢o najviac tém suvisiacich s udrzatelnym rozvojom.



Vacsiu pozornost venovat socialnym, kultarnym a ekonomickym témam
— prieskum opatovne potvrdil, Zze sa problematika udrzatelnosti eSte
stale spaja najma s ekologickymi a environmentalnymi aspektmi;
vytvorit databazu grantov, sutazi, konferencii a ostatnych aktivit
podporujucich vychovu avyskum v oblasti udrzatelnosti a tuto
spristupnit v elektronickej forme;

zaviest na vSetkych VS a externych vzdelavacich instituciach ocenenia
Studentskych zavereCnych prac, ucebnic a ucebnych textov, ktore
inovativnym sposobom rieSia problematiku suvisiacu s udrzatelnostou
rozvoja.

V oblasti posilnenia institucionalnej vykonnosti:

iniciovat v ramci VS a externych vzdelavacich institaicii nové pristupy,
ktoré budu smerovat k tomu, aby ich vedenia chapali problematiku
udrzatelnosti nielen ako vzdelavaciu aktivitu, ale aj ako sucast
manazmentu a riadenia pracoviska. Vo zvySenej miere podporovat
a zavadzat modely environmentalneho riadenia;

vytvarat na VS Rady pre udrzatelny rozvoj a zakomponovat
problematiku udrzatelnosti do rozvojovych strategickych
a programovych dokumentov VS a externych vzdelavacich institacii.
Zaviest indikatory o implementacii principov udrzatelnosti aj do
vyro¢nych sprav VS a externych vzdelavacich institacii.

V oblasti komunikacie, koordinacie a kooperacie:

vybudovat a technicky zabezpecit fungujucu siet vysokoskolskych
pracovisk, tustavov SAV a dalSich vyskumnych pracovisk s cielom
podporit vymenu poznatkov, inovativnych pristupov praktickych
skusenosti z problematiky udrzatelnosti rozvoja a posilnit spolupracu
aj so ZS a SS. Rozsirit a posilnit medzinarodnu spolupracu v tejto
oblasti.

podporovat na VS vytvaranie Studentskych organizacii venovanych
problematike udrzatelnosti a ¢o najviac zapajat Studentov do aktivit a
prace VS, napr. aj do prace Rad §kol pre udrzatelny rozvoj, ktoré by si
mali VS postupne vytvarat;

zvySovat povedomie Studentov ale aj Sirokej verejnosti o dolezitosti
rozvojovej spoluprace, zahranicnej pomoci a  regionalnych
cezhrani¢nych projektov a o potrebe rozsirovat a upevnovat partnerstva
na miestnej a regionalnej urovni s cieflom spolo¢ne presadzovat principy
udrzateIného rozvoja vo vSetkych oblastiach zivota spolo¢nosti.

POZIADAVKY

Vytvorit vhodnejSie podmienky pre VS a spolocne s MS SR pripravit
a zaviest do praxe navrhy motivacnych a podpornych nastrojov, aby
postupne vsetky VS a externé vzdelavacie institicie venovali primeranu
pozornost plneniu uloh Akéného planu v oblasti vychovy, vyskumu
a manazmentu.

V ramci grantovej agentury KEGA priebezne zaradovat témy suvisiace so
zavedenim vyucby udrzatelnosti na vSetkych stupnoch Skol, zabezpecit



usmernenie zo strany MS SR ako aj zastupenie odbornikov z problematiky
udrzatelnosti v komisii KEGA.

V ramci grantovej agentury VEGA vytvorit podmienky, aby aj
interdisciplinarne orientované projekty, zamerané na udrzatelnost, mali
Sancu na uspesSnost vo vSetkych komisiach. V sucasnosti sa preferuju
najma projekty orientované na rieSenie vedeckych uloh v ramci
jednotlivych vednych disciplin. Preto je potrebné zabezpecit zmeny

v ¢leneni komisii a zastupenie odbornikov na problematiku udrZzatelnosti v komisii
VEGA.



